INSTITUTO ARGONAUTA PARA A CONSERVACAO CDSTEIm

E MARINHA i
CHNPJ n* 02.600.247/0001-74

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |- DENOMINAGAO, SEDE, REGIME JURIDICO E DURAGCAO

Art. 1° - O “Instituto Argonauta para a Conservacdo Costeira e Marinha", também
designado Instituto Argonauta ou, neste Estatuto. simplesmente Instituto, com sede na
Av. Guarani n® 835, Ubatuba, Bairro ltagud, S&o Paulo/SP, & uma associagao civil de
direito privado, sem fins lucrativos e de fins néo econdmicos, de d&mbito nacional.

Art. 2° - O Instituto gozara de autonomia financeira e administrativa, nos termos da lei
e deste Estatuto.

Art. 3° - O prazo de duragdo do Instituto & indeterminado, circunscrevendo suas
atividades de acordo com o disposto no Cadigo Civil Brasileire e demais leis aplicaveis
a espécie.

Art. 4° - O Instituto podera instalar filiais no territdrio nacional onde julgar conveniente
e/ou necessario, mediante decisdo da Diretoria Executiva.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS

Art. 5° - O Instituto tem por objetivo incentivar, promover, desenvolver e apoiar a
cultura, a educacdo, a pesquisa e a conservacdo ambiental e agdes voltadas & defesa,
elevacdo e manutengdo da qualidade de vida do ser humano e do meio ambiente.
podendo, para tanto, dentre outras atividades pertinentes ac seu objetivo institucional

| — Promover a defesa dos ecossistemas costeiros e marinhos, bem como das
populagdes tradicionais destas areas:

Il — Promover a Educagéo e Pesquisa Ambiental:

Il — Promover projetos e agdes, inclusive judiciais, que visem a preservacio da
biodiversidade e dos ecossistemas e a recuperagio de &reas degradadas no meio
ambiente costeiro e marinho, bem como a protecdo da identidade fisica, social e
cultural de grupamentos caigaras;

IV — Promover campanhas e/ou movimentos de conscientizagéo popular sobre temas
conservacionistas:

V — Apoiar e promover o intercAmbio e a integragéo técnico—cientifices de profissicnais
e estudantes que atuem na é4rea de ciéncias ambientais ou entre entidades
ambientalistas e cientificas, nacionais e internacionais, visando o incremento de
conhecimento nas areas de educagéo, conservagdo e manejo ambiental, atuando nao
s6 no meio académico mas junto aos érgdos de governo e entidades privadas e
demais segmentos da sociedade interessados na questio ambiental:

VI - Organizar e executar congressocs, simpodsios, seminarios, mesas redondas,

y"'@u/

B ]



e Ba,
£ 08 P,
LR

5= Flz.

s g - g = I 3 l}? .'l:;l I

conferéncias e cursos em geral como forma de estimular a discussac e o debate nas ‘;:-'llli— i f

busca de solugBes aos problemas ambientais: R 5 T
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VIl = Produzir materiais didaticos e cientificos e promover a impressao elou publicacéo

das atividades e conteldos desenvolvidos exclusivamente pelo Insfituto ou em

parceria com terceiros;

Vill — Assessorar e prestar senvigos de consultoria em planejamento, avaliacio e
execucao de projetos a organizagdes plblicas e privadas, com ou sem fing lucrativos:

IX - Promover campanhas efou movimentos de conscientizagéo popular sobre temas
consenvacionistas;

X - Promaver o acesso & informacgéo e ao conhecimento podendo para isso constituir
estruturas, canais @ Servigo de Comunica¢io através de Internet, emisscras e
retransmissoras de Radio-difusdo e Tele-difusfo, de cardter comunitério, ou outros
gue estejam em acordo com as normas legais;

Xl - Promover o desenvolvimento sustentivel, a pesquisa, desenvolvimento & o
acesso as tecnologias alternativas apropriadas e intermediarias;

All - Promover a geragao de trabalho e renda, através de praticas produtivas
ecologicas cooperativistas e associativistas, de valor cultural /oy econdmico:

Xl - Promover o voluntariade, a criagio de estigios, a incluséo de jovens e a
oolocagao de pessoas especializadas no mercado de trabalho:

XV — Firmar convénios, termos de parcefia & contratos para prestagfo de servicos a
outras institviges pdblicas ou privadas. com ou sem fins lucrativos, nacionais e
internacionais;

XV — Participar de Conselhos, Comissdes e argios colegiados com atuacdo direta ou
indireta na area ambiental e demais correlatas a seu objetive institucional.

Paragrafo 1°. A dedicacio as atividades acima previstas configura-se mediante a
execugao direta de projetos, programas e planos de agbes comelatas, por meio da
doagdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela prestacio de
servigos intermediarios de apoio a outras organizagies sem fins lucrativos e a 6rg8os
do setor publico gue atuam em dreas afine.

Paragrafo 2° No desenvolvimento de suas atividades, o Instituto observars os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e
eficiencia e ndo fara qualquer discriminagdo de raga, cor, género ou religido.

Paragrafo 3°. E vedado ao Instituto participar de atividades politico-partidarias. e
L O

CAPITULO Il - DO QUADRO SOCIAL E MEMBROS COLABORADORES

fundadores e efetivos, todos eles admitidos pela Diretoria Executiva e referendados
pela Assembleéia Geral, @ por um numero ilimitado de membros colaboradores, que se
proponham a apaiar logistica e financeiramente a entidade, todos eles admitidos pela :

Diretoria Executiva. 11
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4
III
el
Art. 6° - O Instituto serd constituido por um numero ilimitado de associados, = N
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Paragrafo 1" - 530 considerados associados fundadores as pessocas fisicas, sem T’,Ffﬂ =
impedimeante legal, gue comparecerem & reunifo de constituicdo do Instituta, :.‘.hf_f_:a;.,s'
assinando sua respectiva ata. et { T o
Paragrafo 2° - S&c considerados assoclados efetivos as pessoas flsicas, sem
impedimento legal, gue colaborem para o desenvolvimento das atividades do Instituto
& sejam admitidas posteriormente no gquadro social.
Paragrafo 3° - Os associados, independentemente da categoria, ndo respondem
subsididria nem solidariamente pelas cbrigagbes da  entidade, nem podem utilizar
seus simbolos ou falar em seu nome, salvo se expressamente autorizados pelo
Diretoria Executiva.
Art. T - 530 direitos dos Associados:

| - participar dos eventos promovidos pela entidade bem como das Assembléias

Gerais com direito a voz e voto sobre todos o5 assuntos submetidos 4 sua

apreciagao e deliberacio;

Il - votar e ser votado para os cargos eletives ndo remunerados;

Il - convocar Assembléia Geral e os demais orgos deliberatives, diretamente,
juntamente com 1/5 {um guinto) dos associados;

'V - ter acesso a todos os livros de natureza contébil & financeira, bem coma a
todos os planos, relatdrios, prestagdes de contas e resultados;

W - defander-se das acusagbes e respectivas penalidades gue lhe forem
impostas,

Art. 8° - SAo deveres dos Associados:
I - cumprir as disposi¢des estatutarias e regimentais;
Il - acatar as decistes da Assembléia Geral;
Il - comparscsr as Assembléias e reunides para as quals forem convocados;
I - cumprir as fungdes gue Ihe forem determinadas;
V' - cooperar para ¢ desenvolvimento e maior prestigio do Institute e difundir

seus objetivos & agbes;

Wl - dar conhecimento a Diretoria Executiva ou & Assembléia Geral de qualquer
irregularidade verificada; K
P

Wi - respeitar todos os associados e zelar pela harmonia entre os mesmos e L

wd
Wl - pagar as contribuicBes sociais eventualmente criadas pela Assembléia i;/
Geral. W‘A\

Art. 8° - O associado pode se desligar do Institute no mements que assim entender,
mediante comunicacio escrita encaminhada a Diretoria Executiva. :
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Paragrafo 1° - A partir do protocolo do pedido de desligamento, cessa a sua condigio ;L_f_-l--’
de associado e todos 0s seus direitos & compromissos para com o Instituto. ;

Paragrafo 2° - O débito pendente do associado desligado pode ser anistiado par
decisdo do Conselhoe Deliberativo,

Art. 10 - Os Associados de qualguer categoria podem ser desligados
compulzoriaments da entidade, por decisdo do Conselho Deliberativo, se incormeram
numa das ssguintes hipdteses de justa causa:

| - descumprimento deste Estatuto e de quaisquer outras narmas intemas do
Instituto;

Il - pratica de ato lesivo & entidade e de ato contrario aocs seus principios e
objetivias:

Il - obtencéo de vantagens ou beneficios pessoais em razdo da condicio de
associado ou de conselheino elejto e

IV - causagao de prejuizo moral ou material para o Instituto.

Paragrafe Unico. No procedimento de desligamento, sera assegurado ao associado
faltoso o direito de defesa. E da decisfo que determinar o desligamento compulsério
cabera recurso a Assembléia Geral.
CAFITULO IV — DA ADMINISTRAGAD
Art. 11 - (3 Institute constitui-se da seguinte estrutura :

| - Assembléia Geral;

Il - Conselho Deliberativo;

Il - Diretoria Executiva;

IV - Conselho Fiscal;

V' - Conzalho Consultivo.
Art. 12 - O Instituto ndo permitird praticas de gestio administrativa que resultem na
obtencdo de beneficios e vantagens pessoais, individuais ou coletivos, por agueles
que participarem do processo decisdrio, de modo que tais pessoas ndo poderdo tomar
decisbes em beneficio prépric ou em beneficio de seus conjuges, companheiros,

parentes colaterais ou afins ate o terceiro grau ou, ainda, em beneficio de empresas
das quais sejam controladores ou detenham mais de 10% da participacdo societaria.

Art. 13 - O funcionamenfc do Instituto serd disciplinade por meio de Ordens -
Normativas, emitidas pela Assembléia Geral, ¢ Ordens Executivas, emitidas pela \

Diretaria Executiva, et /
I.i'\\l h TLP
Art. 14 - E vedado aos associades & membros dos Conselhos Deliberative. Fiscal e -,,H-L !

Consultive & Diretoria Executiva extrair beneficios em detrimento da Instituicio e em
prejuizo da moralidade e da impessoalidade bem como, guanto aos associados e :
conselheiros, receber qualguer tipo de remunerac3o pelas atividades desenvolvidas g “ﬂﬂw}
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esse titulo, & excecdo do ressarcimento das despesas efetuadas no desenmlwmﬁpt{r \j,U

de atwldadas relacionadas aos cargos, desde que devidamente autorizadas p&e{g ..__S_E;,.Ef
Diretor Executivo ou pelo Diretor Financeiro. e

Art 15 - Os membros dos Conselhos do Instituto ndo respondem, nem mesmo
subsidiariamente, pelas cbrigagies assumidas pela entidade, salvo em caso de fraude

au ma-fe.

Segao |- DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 16 - A A=zsembléia Geral & o drgao soberano da Associacio, dela fazendo parte
todos o= associados no gozo de seus direitos sociais.

Art. 17 - Compete 4 Assembléia Geral:

| - eleger o Conselho Deliberativo, a Diretoria Executiva, o Conselho Fiscal e o
Conselho Consultive;

Il - destituir os membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva, do
Conselho Fiscal e do Conselho Consultivo caso revelem inaptidis, falta de
dedicagio ou conduta gque contrarie os principios élicos da entidade;

Il — referandar o nome dos associados efetives admitides no quadro social pela
Diretoria Executiva;

[% - decidir sobre reformas do Estatuto;
W - decidir sobre a extingdo do Instituto;

W| - decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

Wl - homologar as contas & o balango patrimonial do exercicio fiscal findo;

VIl - ratificar a proposta de programagdo anual do Instituto, aprovada pelo
Conzelho Deliberative;

[X - apreciar o relatdrio anual da Diretoria Executiva;
X - aprovar o Regimento Interno do Instituto;
Xl - emitir Crdens Normativas para funcionamento interno da Instituicao;

Xl - estabelecer ¢ montante e periodicidade da contribuicde financeira dos
associados, -

Xl - deliberar sobre casos omissos @ ndo previstos neste Estatuto. e T l
s

Art. 18 - A Assembléia Geral se reunird ordinariamente uma vez mo ano e, . |

extragrdinariamenta, sempre que o interesse social o exigir. y_ij w

Art. 19 - As convocagdes serdo feitas pelo Diretor Presidents, por edital a ser afixado

na zede do Instituto, carta, fac-simile ou e-mail e publicado em jomnal de circulagSo
lacal com, ne minime, 15 (quinze) dias de antecedéncia. # @1
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Art. 20 - A Assembléia Geral serd presidida pelo Diretor Presidente.

Art. 21 - A Assembléia Geral serd instalada com a presenca da maioria absoluta dos
associados, em primeira convocagdo, € com 1/3 (um tergo), em segunda comvocacan,
trinta minutos depois. Suas decisBes serdio tomadas por maioria simples dos votos,
exceto nos casos em que lei ou este Estatuto exigirem guorum qualificado, sendo
proibidos os volos por procuracio,

Segao |l - DO CONSELHO DELIBERATIVO
Art. 22 - O Conselho Deliberativo serd composto de no minimo 3 (frés) & de no
maximo 10 (dez) membros eleitos pela Assembléia Geral para um mandato de 2 (dois)
anos, cabenda reeleigdo.
Pardgrafo 1°. O Presidente e o Vice-presidente do Conselho Deliberative serdo
escolhides entre os seus integrantes e exercero tais cargos por um mandato de 2
{dois) anos.
Paragrafo 2°. Os conselheiros eleitos tomardo posse na data da eleicin, mediante
assinatura da ata ou lista de presenga correspondente, ou mediante assinatura de
termo de posse. Os mandatos terfo inicic na data da posse.
Paragrafo 3°. Na hipotese dos mandatos expirarem antes da eleicio dos conselheiros
sucessores, ficam prorregados os mandatos dos conselheiros até a data da posse dos
novos membros eleitos, sendo vélidos todos os atos por eles praticados neste periodo.
Art. 23 - Compete ao Conselho Deliberativo:

| - eleger, dentre seus membros, o Presidente e o Vice—Presidente do Instituto;

Il - aprovar a programagao anual, o orgamento anual bem como os planos de
trabalho do Institute, mediante proposta da Diretoria Executiva:

Il - supervisionar todas as agbes e projetos implamentados pelo Institute:

IV - aprovar os relatérios de atividades anuais apresentados pela Diretoria
Exacutiva;

VW - zelar pelo cumpriments das disposiches |egais e estatudrias e pelas
deliberactes tomadas pela Assembléia Geral;

VI - deliberar sobre a estrutura operacional e administrativa, dotagtes
orgamentarias, bem como de planejamento, de todas as atividades do Instituta,
podendo delegar tais atribuigies exclusivamente & Diretoria Executiva:

VIl - deliberar sobre a politica de comunicagéo e informagie do Instituto, de
acordo com as diretrizes emanadas do Estatuto Social;

VIl - deliberar sobre projetos e assuntos de natureza técnico-cientificos, SEmpre
que possivel com o apoio do Consalho Consultiva;

IX - avaliar e julgar o desempenho das atividades do Instituto e se houver

necessidade propor as alteragtes cabiveis; : I
| /
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X - elaborar e manter uma politica geral de cargos e salarios compativeis com'a, . - E/7.
realidade do mercado de trabalho: ol T el

Al - decidir sobre a veiculagfio do acervo e materiais produzidos pelo Institute ou
em co-produgdo com oltras instituigoes;

¥l - propor & Assembleia Geral reformas ou alteracfies do presente Estatuto;

Xl - propor & Assembléia Geral a fusdio, incorperagdo e extingdo do Instituta,
observando-se o presenta Estatute quanto ao destine de seu patriménio;

AN - levantar fundos necessarios para o bom andamento do Instituto devenda
contar corm o apeio da Diretoria Executiva @ do Conselho Fiscal para tanto.

Art. 24 — O Conselhe Deliberativo devera =a reunir ao menos uma vez por semestra,
sempre com a participacio dos Diretores, devendo as reuniGes serem convocadas por
s2u Presidente ou por seu Vice-presidents, por carta, fac-zimile ou e-mail, com
antecedéncia de no minimo 15 (quinze) dias da data agendada.

Paragrafo Onico — A reunifio do Conselho Deliberativo se instalard em primeira
convocagcdo com a participagio minima de 2/3 (dois tergos) dos seus membros, e, em
gsegunda convocacio, com pelo menos 173 (um terga),

Art. 25 - As decisdes do Conselho Deliberativo se darfo por maioria simples de votos,
somente tende direite a voto o5 membros que estiverem em dia com suas obrigagtes
estatutarias,

Paragrafo Onico — Em caso de empate, cabera ao Presidente um segundo voto.

Secdo Il - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 26 — A Diretoria Executiva € o drg8o responsavel pela administracdo do Instituta,
sendo ela composta pelos Dirstor Presidente, Diretor Vice-Presidente, Diretor
Executive & Dirstor Administrativo, todos necessariamente associados, eleitos pela
Assermbléia Geral, para um mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida reeleicao.

Paragrafo 1°. CQuantc & posse dos Diretores aplica-se o disposto no art. 22,
paragrafos 2° & 3° deste Estatuto.

Paragrafo 2°. Nos impedimentos superiores a 90 (noventa) dias, ou wvagando, a
gualguer tempo, algum cargo da Diretoria Execuliva, a Assembléia Geral serd
tonvocada para eleger o sucessor ou substituto, para cumprir o mandato pelo periodo
restante.

Art. 27 - Os Diretores serio remunerados segunde os valores praticados no mercado g :
na ragido de atuagio. o ﬁ?:—

Art. 28 — Os Diretores ndo respondem solidéria e subsidiariamente pelas obrigagtes '
gociaiz contraidas em nome do Institute, em ates de regular gestdo. Respondero,
porém, particular & individualmente em ¢aso de ma-1& ou atuacdo fraudulenta ou se
praticarem atos ou contrairem obrigagies em desacordo com a lei @ com as regras - “J‘FJ
deste Estatuto Social. .‘1{"
i
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Art. 29 - Compete a Diretoria Executiva: , JF"],“E Ei;
| — proper ao Conselho Deliberative a programacio anual de atividades, o ~7iube - =
orgamentoe anual & o5 planos de trabalho do Instituto;

Il - exscutar @ programagio anual de atividades e os planos de trabalho doe
Instituta,

Il - zelar pele cumprimento das disposicbes legais e estaludrias, do Regimento
Interno & demais deliberacdes do Conselho Deliberativo @ da Azsembléia Geral:

W - emitir Ordens Executivas para disciplinar o funcionamento interno da
Instituicao;

W - redigir © Regimento Interno & submeté-lo & aprovacio da Assambléia Geral;

Wl - elaborar & apresentar ao Conselhe Deliberativo e & Assembléia Geral o
relatério de atividades anual e as contas gque resultem das atividades do Instituto
am sua gestdo, juntamentse com o parecer do Conselho Fiscal,

Wil - elaborar projetos e suas previsbes crcamentarias, antes da apreciacio pelo
Conszelho Deliberativo;

Wil - elaborar, coordenar e implementar as agBes, projetos e servigas do Institute
conforme os objetivos previstos neste Estatuto,

IX - levantar pareceres técnicos, em conjunto ou isoladamente, scbre projetos e
tudo o mais gue se fizer necessario para o melhor andamento das afividades do
Instituto;

X, - captar og recursos necessarios ao bom andamento @ ao desenvolvimento das
atividades do Institute;

Xl - deliberar sobre & celebragio de conveénios com instituigdes plblicas e
privadas, nacionais e internacionais, para cooperacio técnica, financeira e
ingtitucional, em atividades de inferesse comum;

Xl - indicar o banco ou os bancos nos quais deverdo ser feitos depdsitos do
rnumerario disponivel e fixar o limite maximo gue podera ser mantido am caixa;

2l - deliberar sobre a confratagdo @ demissdo de pessoas fisicas alou juridicas
para exercer fungbes técnicas e administrativas, nas formas previstas neste
estatuto, a fim de alcancar o bom desempenho das atividades do Instituto;

2N - fransigir, adguirir, alienar ou onerar bens imoveis, ceder direitos com
expressa autorizagio da Assembléia Geral; ll«

XV - aceitar doactes e subvengdes, desde que as mesmas nao comprometam a G
autonomia e independéncia da entidade:; b o e

2V - contratar um contador para auxiliar nas atividades de tesouraria do Instituta; - W
L
W

XV - implementar a politica de comunicag@o e informag&o do Instituto, aprovadas m;
pelo Conselho Deliberativo, de acordo com as diretrizes emanadas do Estatuto ]
Social &
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XVl = admitir membros colaboradores e definir suas categorias e respectivas ¥
contribuiches,
Art. 30 - Compete ao Diretor Presidente:

| - representar o Instituto ativa e passivamente em juizo, ou fora dele, pedendo
constituir procurador com poderes de clausula “ad-judicia” e/ou “ad-negotia”
mediante a outorga de instrumento de procuragie assinado em conjunte corn o
Dirator Execitivo ou com o Diretor Administrativo;

Il - abrir & movimentar contas bancérias, juntamente com o Diretor Executivo ou
com o Diretor Administrative;

I - imprimir a maxima operacionalidade as acdes do Instituto;
IV - convocar e presidir as reunifes da Diretoria Executiva e a Assembléia Geral

V' - convocar o Conselho Fiscal, sempre que julgar necessdrio, ou por
determinacao do Conselho Deliberativo:;

VI — coordenar, com o apoio do Diretor Executivo, a elaboracio da programacio
de atividades, do crcamento @ do Plang de Trabalho anuais para submeté-los ao
Conselho Deliberativo;

Vil = supervisionar & coordenar a realizacho de todas as agbes, programas de
trabalho & projetos do Instituto, juntamente com o Diretor Executivo:

VIl - emitir 0 parecer do Instituto sobre as operagbes de crédito, aguisigio ou
alteracdo de bens moveis ou im&vais;

IX - representar o Institute em eventos, campanhas, reunides, e demais
atividades de interegse do mesmao;

X - dizponibilizar anualmente acs associados, relatorios de afividades e
demanstrativos contabeis das despesas administrativas e de projetos, bem como
os pareceres do Conselho Fiscal, ou de Auditores Independentes contratados
para esse fim, scbre os balancates e balango anual;

Xl - coordenar a publicagao de todas as noticias das atividades da entidade;

Xl - autorizar os pagamentos e verificar freqlentemente o saldo de “caixa™

Xl - exercer outras atribuicbes inerentes ac carge, e n3oc previstas
expreszamente neste Estatuto.

Art. 31 - Compete ao Diretor Vice-Presidente: _
| - substituir o Diretor Presidente em suas faltas ou impedimentos, assumindun"—{’
suas fungies pelo periodo de vacancia; —

Il - assumir 0 mandato, em caso de vacancia, até o término do mesmo; i

lll - prestar de modo geral, sua colaboracéo ao Diretor Presidents. ‘QI{:!:LHI lp. J’#‘yﬁ{ I/



Art. 32 - Compete ao Diretor Executive: \ E s
SOE il il
| = apoiar o Diretor Presidente na coordenacio da elaboracio da programagao-—7/ubd - 3

de atividades, do orcamento e do Plano de Trabalho anuais para submeté-los ao
Conselho Deliberativo,;

Il - coordenar a execuglo das atividades institucionais, programas e atividades
administrativas gerais do Instituto;

Il = supervisicnar & coordenar a alaboracdo e a realizacio de todas as agdes,

programas de trabalho e projetos do Instituto, juntamenta com o Direter
Presidents;

IV — abrr e movimentar contas bancdrias, juntamente com o Diretor Presidente
ou com o Diretar Administrativo;

V- representar o Instituto em eventos, campanhas, reunifes, e demais
atividades de interesse do mesmo;

VI — coordenar a publicagdo de todas as noticias das atividades da entidade;

Wl - assumir as fungdes de Diretor Presidente, no caso de auséncia deste e do
Diretor Vice-Prasidente;

VIl - assumir o mandato de Diretor Presidente, em caso de vacéncia dupla, até o
término do mesmo;

IX - prestar de mode geral, sua colaborago ao Diretor Presidente.
Art. 33 - Compete ao Diretor Administrative:

| - registrar em cartério as Atas das reunides da Diretoria Executiva, do Conselho
Deliberative e da Aszembléia Geral;

Il - elaborar ou mandar elaborar a correspondéncia, relatdrios e outros
documentos andlogos.

Il - zedar para que a contabilidade do Instituto seja mantida em ordem e em dia;

IV — abrir e movimentar contas bancarias, juntamente com o Diretor Presidente
ou com o Diretor Executivo;

W - verificar e visar os documentos de receita e despesa;

V| - arrecadar, contabilizar e registrar em livro, © numeréric procedente das
agies e projetos realizados pelo Instituto, bem como das contribuicdes dos
associados, auxllios e donativos, mantendo em dia a escrituragio da entidade, e ~
depositar todo o numerario disponivel, no banco ou bancos designados pela
Diretoria Executiva;

VIl - apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

VIl - zelar pelo recolhimento das obrigagbes fiscais, tributarias, previdencidrias e

outras, devidas ou da responsabilidade do Instituto: m i
M
I}U r\j.':.f |



Ly f 5

IX - conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos i—'l’* r:‘“i
tesouraria; N W}
Afuhe o

X - apresentar ao Conselho Fiscal a escrituracio da Instituicdo, incluindo os
relatérics de desempenho financeiro e contabil e das operaces patrimoniais
realizadas,

Xl - formalizar os processos  de  inscriclo. admissac ou exclusdo de
associados;

Xl - arrecadar as contribuigdes associativas porventura instituidas;

X - coordenar as atividades da sede social, do gquadro de associados e
responder pela geréncia administrativa e financeira da sociedade;

X\ - prestar, de modo geral, a sua colaboracgio ac Diretar Presidenta.
Art. 34 - A Diretoria Executiva se reunira uma vez por més, sendo as decisties
tomadas por maioria simples de votos,
Segao IV — DO CONSELHO FISCAL
Art. 35 - O Conselhe Fiscal é o &rgdo responsdvel pela fiscalizagao da gestao
contabil-financeira do Institute, sendeo composto por 3 membros eleitos pela
Assembléia Geral, dentre eles o seu Presidente, para mandatos de 2 (dois) anos,
permitindo-se reeleigio.
Paragrafo unico. Ma eleigdo dos membros do Conselhe Fiscal, dever-se-a priorizar
pezzoas que possuam formagdo académica ou profissional compativel com as
fungdes do cargo.
Art. 36 - Compete ao Conselho Fiscal ;

| - apresentar ao Conselho Delberative propostas relacionadas a
administragio;

Il - auxiliar & Dirstoria Executiva na administracio do Institute,

Il - analisar & fiscalizar os livros de escrituragio e prestagao de contas do
Instituto, & demais atos administrativos e financeiros da Diretoria Executiva;

IV - propor alteragfes orgamentarias;

V - emitir parecer sobre o uso patrimonial do Instituto, em observancia aos
objetives sociais;

Wl - emitir parecer sobre os balangos e relatorios de desempenho financeire =
contabil @ sobre as operagbes patrimoniais realizadas, para os organismo
superiores da entidade;

VIl - reguisitar ac Diretor Administrativo, a qualquer tempo, dnwmantagﬁﬁ"\ II
comprobatéria das operagbes econdmico-financeiras realizadas pela - 4l

Instituigdo; : i (] i
.|I\IIP| L-'qll ! 'Af})‘ L]
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VIl - participar das Assembléias Gerais, quande solicitado, para esclarecer & - _'r':_:!h 1
SEIS pAreceres; %EE‘,E._—

—

IX - emitir parecer sobre a dissolugio e liguidagao do Institute:

X - requerer a contratacio e acompanhar o trabalho de eventuais auditores
externos independentes;

Xl - convocar extraordinariamente a Assembléia Geral, por motivo relevante de
sua compaténgia.

Secdo V - DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 37 - O Conselho Consultivo @ o drg#io de assesscraments do Institutc na
consecugdo de seus objetivos institucionais, sem funcies deliberativas e da instalagdo
nido obrigatéria, composto por no maximo 12 (doze) de pessoas fisicas, de
reconhecido saber e idoneidade nos campos de atuagdo do Instituto, nomeadas pela
Assembléia Geral, para um mandato de 2 (dois) anes, cabendo reeleicio.

Art. 38 - Compete ao Conselho Consultive:

| - Colaborar com o Consslho Delberative & com a Diretoria Executiva na
concretizacao dos objetivos do Instituto @ na viabilizagdo de seus projetos e
atividades previstas:

Il - Opinar sobre planos, atividades e projetos do Instituto, sempre gue julgar
necessario ou quando for solicitado pelo Conselho Deliberative ou pela
Diretoria Executiva,

CAPITULO V - DO PATRIMONIO E DAS FINANGAS

Art. 39 - O patriménio do Instituto é constituido de bens méveis, imowveis, veiculos,
semoventes, acdes e titulos da divida piblica, bem como de direitos, subvengdes.
doagdes, contribuiges em dinheiro ou espécie, provenientes de pessoas fisicas efou
juridicas, entidades de direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras, ou ainda
fque forem adquiridos durante o exercicio das atividades institucionais.

Art. 40 - Os recursos financeiros necessdrios & manutencio e desenvolvimento das
stividades do Institute serdo provenientes de:

| - caplag@c de recursos & servicos de assessoria técnica prestados junto a
oulras pessoas fisicas, bem como pessoas juridicas, Orgéos e Instuiches
Plblicas;
Il - parcerias, convénios e contratos firmados com o Poder Plbico para A 4
financiamento de projetos na sua area de atuagdio; | #J

: P

Il - contratos e acordes firmados com empresas e agéncias nacionais e
internacionais;

%

IV - resultados positivos econdmico-financeiros oriundos dos senvigas I:'\.f“k
prestados pela entidade; A



W - recebimento de direltos autorais;

WVl = venda de produtos & matenais de sua pripria criagdo ou gue levem sul
IBgomarna,

Wil - legados, herangas & doaghes de pessoas fisicas ou jurldicas, pldblicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras;

Wil - contribuicio de seus associados;

[¥ - rendimentos de aplicacies de seus ativos financeiros e outros, pertinentes
a0 patrimdnio sob a sua administracio;Venda de arfigos e produfos oriundos de suas
atividades,

X - outras recaitas parmitidas em lai.

Art. 41 = O Instituto, no exercicio de suas atribuigdes estetutarias, rejettara doagdes,
legados @ subvengdes que conlenham encargos, condigbes e clausulas que possam
PO BM risco oU comprometer seus principios, idoneidade, independéncia, autonomia e
finalidades visados por este Estatuto, ou ainda que possam restringir ou prejudicar em
quakguer forma, os fins precipuos do Instituto.

Art. 42 — O patriménio e as receitas do instifulo serdo aplicados exclusivamante dentro
do Tarritdrio Macional @ no cumprimento de seu objetivo institucional, ndo podendo ser
distribuidos, dirata ou indiratamenta, sob qualquer forma ou pretexto, antre 08 seus
associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores.

CAPITULO V1 - DO EXERCICIO FISCAL E DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Art. 43 - O sxercicio financeirm do Instifuto encarrar-se-d no dia 31 de dezembro de
cada ano.

Art. 44 - As demonstracies contabeis, ai incluidas as certiddes negativas de debilos
junto 4 Receita Federal, ao INSS e ao FGTE, serdo, dentro dos primeiros 120 {cento o
vinte) dias do ano, remetidas a Assembléia Geral, pela Diretoria Executiva, para
apreciacio e aprovacio.

Art. 45 - Devera ser garanfida publicidade aos relatorios de atividades, as
demonsiracdes contdbeis, as certidbes negativas de débito junto ao INSS e FGTS e
demais documentos que as acompanhem, podendo ser examinados por qualgquer
cidaddo, na sede da enlidade.

Art 46 - A prestacio de contas devera observar os principios fundamentais de
contabilidade e também as Normas Brasileiras de Confabilidade.

Art. 4T - A prestacdo de contas referente aos recursos & bens de ongem piblica
recehidos pelo Instituto em decorréncia dos Termos de Parceria celebrados com o
Poder Pablico com base na Lei 9.790, de 22 de margo de 1999 e posteriores
modificacdes, obedecard aos ditames do an. 70 da Constitulcdo Federal de 15988,
devendo, s aplicagio de fmis recursos e bens, ser objeto de auditoria externa,
conforme disposto pelo regulamento da Lei em guestéo.

CAPITULO VI - DA DISSOLUGCAQ

Lp

L
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Art. 48 - A dissclucde do Instituto somente podera ser efetivada por decislo % ]ﬁ'l.lfﬁ
Assambléia Geral, previamente convocada para este fim e com quorum minimo de 2/3-. <

{dois tercos) de seus integrantes. ~Tiithe - 3

Paragrafe dnico. O patrimonio residual do Instituto serd integralments revertido a
entidades ndo governamentais sem fins lucrativas, que tenham obtido a qualificacao
de OSCIP, nos termos da Lei 8.790/99, e cujos objetives sejam congéneres, cabenda
a Assembleia geral indica-las na mesma reunido em que aprovar a extingdo da
entidade.

CAPITULO VIl - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 49 - Az guesties omissas neste estatuto serdo dirimidas pela Assembléia Geral
por maioria simples da votos,

Art. 50 - Ndo poderdo os Conselhoz e a Diretoria Executiva  utilizarem-se do acervo
do Instituto em causa propria, devendo sua utilizacdo ser revertida em fundos para o
[nstituto.

Art. 51 — Caso o Instituto, tendo obtide a qualificagdo de “Organizacio da Sociedade
Civil de interesse Pablico™, nos termos da Lei 9780, de 23 de margo de 1289 g
posteriores alteragdes, venha a perdé-la, por alguma razdo, o acervo patrimonial
digponivel, adquiride com recursos plblicos durante o periodo de existéncia da
mencionada qualificagdo, sera transferido a outra "OSCIP", també&m constitulda nos
termos da Lei 9.780/53 e gue tenha, preferencialments, o mesmo objeto social.

Art. 52 = O presente Estatuto poderd ser reformado em qualguer tempo por decisio
da maioria absoluta dos associados, em Assembléia Geral convocada especialmente
para esse fim.

Art. 53 — E expressamente proibido o uso da denominagdo social em atos que
envolvam o Instituto am obrigagies relativas a negocios estranhos ac seu objetive
gocial, especialmente a prestagio de avais, endossos, fiangas e caucdo de favor.

Art. 54 - O presente Estatuto enitrara em viger na data de seu registro no cartdrio
competente,

Ubatuba, 25 de novembro de 2005,
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